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қайта тайёрлаш ва уларнинг малакасини ошириш институти 

 

Аннотация 

Мазкур мақолада профессионал таълим тизими раҳбар кадрларини бошқарув 

компетенцияларини такомиллаштириш, уларнинг малакасини ошириш жараёнларни 

тaшкил этиш, бошқарув қобилиятларини ривожлантиришга мўлжалланган электрон 

дидaктик воситaлaрни ишлaб чиқиш вa ахборот коммуникация технологиялари 

воситасида объектив бaҳолaш мехaнизмлaрини ярaтиш каби масалалар муҳокамаси 

баён қилинган.  

 

Калит сўзлар: Learning Outcomes, креативлик, касбий релевант, касбий мобиллик, 

компетенция, интеллектуал, инвестицион лойиҳалар, глобаллашув, инновация, 

платформа, интернет-таълими. 

Жаҳонда профессионал таълим тизими тажрибаларга кўра, таълим натижалари 

концепцияси (Learning Outcomes) ва малакали кадрларни объектив саралаш 

тамойиллари асосида таълим олувчиларнинг шахсий ва касбий муҳим сифатларини 

яъни, ўз-ўзини фаоллаштириш ва намоён қилиш, креативлик, касбий релевант 

маълумотларни топиш ва улардан самарали фойдаланишни ривожлантиришга 

қаратилган янги профессионал таълим тизими асосида уларда мустақил тўғри қарор 

чиқариш, ўз-ўзини бошқариш, танқидий таҳлил, ностандарт фикрлаш ва доимий 

равишда янги ғоя, технологияларни излаш, топиш ва амалга татбиқ этиш 

кўникмаларини шакллантириш муаммоларини тадқиқ этишни тақозо қилмоқда.  

Янги профессионал таълим мазмунида бошқарув ҳамда педагог кадрларнинг касбий 

мобиллиги ва ахборот коммуникацион технологиялардан фойдаланиш 

компетенцияларини шакллантириш ва узлуксиз ривожлантириш ҳамда мониторинг 

қилиш механизмларини такомиллаштириш ижтимоий зарурати мавжудлича қолмоқда.  

Профессионал таълим тизимида таълим натижасига эришиш нафақат унда дарс берувчи 

педагоглар, балки раҳбар ходимларнинг интеллектуал салоҳияти ва бошқарув 

компетецияларини қай даражада эгалланганлигига боғлиқ. Профессионал таълим 

тизимини ислоҳ қилишнинг асосий мақсади бозор иқтисодиётининг ўзгариб бораётган 

талабларига мослашиб бориш, бунда иқтисодиёт тармоқлари, бизнес субъектлари, янги 

инвестицион лойиҳалар асосида кириб келаётган технологик жараёнларга қўйилаётган 

талабларга мос мутахассисларни тайёрлаш тизимини йўлга қўйиш ва тегишли таълим 
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йўналишлари ва ихтисосликларига мўлжалланган янги авлод ўқув дастурларини жорий 

этиш масаласи кун тартибига қўйилди. 

Бугунги глобаллашув даври профессионал таълим раҳбар ходимларидан янги 

шароитларга тезкор ва самарали мослашувни, янги билимларни жадал эгаллашни, яъни 

замон талабларига муносиб бўлишни тақозо қилади. Бошқарув фаолияти мазмуни, 

талаблари, характери ва йўналишларини такомиллашиб бориши раҳбар ходимларни 

касбий тайёрлашда компетенциявий ва инновацион ёндашувларни талаб этмоқда.  

Профессионал таълимда янги авлод раҳбарларини касбий маҳоратини 

такомиллаштириш бизнингча, малака ошириш тизимини рақамлаштирилиши, 

мазмунан янгиланиши билан боғлиқ. Жумладан, Ўзбекистон Республикаси Вазирлар 

Маҳкамасининг 2021 йил 26 февралдаги 106-сон “Профессионал таълим 

муассасаларининг бошқарув ҳамда педагог кадрларини қайта тайёрлаш ва малакасини 

ошириш тизимини янада такомиллаштириш чора-тадбирлари тўғрисида”ги Қарорида 

“Ҳаёт давомида таълим олиш” тамойили асосида бошқарув ҳамда педагог кадрларнинг 

узлуксиз малакасини ошириш, таълимнинг мақсади, вазифалари, мазмунидан келиб 

чиққан ҳолда ўқув жараёнини ташкил қилиш, таълим дастурларини инновацион 

ёндашувлар асосида доимий янгилаб бориш масалалари устувор вазифа этиб 

белгиланган. Бунда, тизимга замонавий технологияларни жорий қилиш, малака 

оширишда муқобил ва мустақил таълим шаклларини жорий этишнинг илмий-услубий 

асосларини такомиллаштириш, жараённи рақамлаштириш, тингловчилар учун қулай 

таълим платформаларини яратиш ва доимий равишда платформа структурасини 

такомиллаштириб бориш лозим. 

Малака оширишнинг янги шаклларини жорий этиш, масофадан туриб таълим олиш, 

интернет-таълимини тадбиқ этиш асосида бошқарув компетентлигига эга бўлган раҳбар 

кадрларни тайёрлашни амалга ошириш мумкин. Бугунги кунда профессионал таълим 

тизимида раҳбар кадрларни бошқарув компетенцияларини такомиллаштириш, 

уларнинг малакасини ошириш жараёнларни тaшкил этиш, бошқарув қобилиятларини 

ривожлантириш учун электрон дидaктик воситaлaрни ишлaб чиқиш вa ахборот 

коммуникация технологиялари воситасида объектив бaҳолaш мехaнизмлaрини ярaтиш, 

таълим жараёнида aхборот тaълим муҳитини тaкомиллaштириш таълим тизими олдида 

турган муҳим масалалар сифатида эътироф этилади. Чунки, рақамли иқтисодиёт 

шароитида меҳнат бозори талабларига мос юқори малакали, рақобатбардош кадрлар 

тайёрлаш масаласи устувор вазифа сифатида белгиланмоқда. Иқтисодиёт тармоқлари 

ва ижтимоий соҳани жадал ривожлантириш, мавжуд илмий-интеллектуал ҳамда 

молиявий ресурсларни тўлиқ сафарбар этган ҳолда илмий-инновацион салоҳиятдан 

кенг фойдаланиш, илмий инфратузилмани модернизация қилиш ишларини сифат 

жиҳатидан янги босқичга кўтариш муҳим аҳамият касб этмоқда. 
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Мамлакатимизнинг бугунги кунда дунё билан интеграциялашуви ва ўз тараққиётида 

турли халқаро рейтингларни ва инсон ресурсларини ривожлантириш индикаторларини 

жорий қилаётганлиги эътирофга лойиқдир. Ушбу натижалар аввало тизим ва 

тармоқларда интеллектуал илмий салоҳиятга эга бўлган бошқарув раҳбар кадрларнинг 

тўғри танловига боғлиқ ҳолда амалга ошади. Раҳбарларнинг нафақат савияси, балки 

ишониб топширилган тармоқ ёки соҳада янгилик қила олиш салоҳияти, тармоқни 

ривожлантира олиш қобилияти, муаммоларни ҳал қила олиш борасидаги қисқа 

муддатли, ўрта муддатли ва узоқ муддатли стратегик режалар белгилаши ва уни амалга 

ошира олиши асосий мезон бўлиши лозим. 

Профессионал раҳбар кадрларни, салоҳиятли бошқарувчиларни тайёрлаш ва танлаш, 

уларни ўз ўрнига қўя олиш жараёни мамлакат ҳаётининг энг долзарб масаласи экан, бу 

борада доимий ўзгаришлар, доимий янгиликлар ва такомиллашув бўлиши керак. Раҳбар 

кадрларни танлашнинг энг олий мезонлари, лавозимга тайинлашнинг тажрибадан ўтган 

синовлари қўлланилишигина бу борада стратегик бурилишни таъминлаш мумкин. 

Мамлакатимиз ривожланишининг тамомила янги босқичи, учинчи Ренессанс даврини 

бошидан кечираётган бир даврда айнан, раҳбар кадрлар тайёрлаш, уларнинг бошқарув, 

психологик, маънавий, интеллектуал, сиёсий салоҳиятини юксалтириш ва уларни 

доимий мониторинг қилиб бориш, номзодларни очиқ мустақил танлов орқали саралаб 

олиш, уларнинг иш самарадорлиги ва компетенциясини баҳоловчи мезонларни, 

уларнинг малакасини оширишга бўлган талабларни белгилаш борасида ишларни амалга 

ошириш бугунги куннинг муҳим устувор масалаларидан бири ҳисобланади.  

Ҳoзирги кунда дунё миқёсидa рaқoбaт қaндaй кeскин тус oлиб бoрaётгaнлиги 

ҳaммaмизга маълум. Бу шиддaтли рaқoбaтгa фaқaт зaмoнaвий илм фaн, юқoри 

тeхнoлoгиялaр вa иннoвaциoн ютуқлaрни кeнг жoрий этиш oрқaли мунoсиб жaвoб бeрa 

oлaмиз. Бундaн кeлиб чиқaдики, тaълим тизимидa бaжaрилaётгaн ишлaрдa ўқитишнинг 

сифaти, сaмaрaдoрлиги, мутaхaссислaрни юқoри интeллeктуaл сaлoҳияти вa улaрнинг 

кaсбий кoмпeтeнциясини тaъминлaш ҳaмдa мeҳнaт бoзoридa мунoсиб ўрнини тoпишидa 

зaмoнaвий тaълим тeндeнциялaри билaн уйғунлaштирилгaн ўқитиш усулларини 

aмaлиётгa тaдбиқ этиш муҳим сaнaлaди. 
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