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Annotatsiya:

Ushbu magoladan foydalanib, insonning xulg-atvor motivlarini aniglash va shakllantirish
psixologik tomonlarini o‘rganish mumkin. Xulg-atvor motivlari insonning hayoti va amaliyoti
uchun muhimdir va ularni tushuntirish va shakllantirish insonning o‘zini rivojlantirishiga
yordam berishi mumkin.
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Motivasiya — inson xulg-atvori, uning bog’lanishi, yo’nalishi va faolligini tushuntirib beruvchi
psixologik sabablar majmuini bildiradi. Bu tushuncha u yoki bu shaxs xulgini tushuntirib
berish kerak bo’lganda ishlatiladi, ya’ni: “nega?”, “nima uchun?”, “nima magsadda?”,
“qanday manfaat yo’lida?” degan savollarga
javob qidirish — motivasiyani qidirish demakdir. Demak, u xulgning motivasion
tasnifini yoritishga olib keladi. Shaxsning jamiyatda odamlar orasidagi xulgi va o’zini tutishi
sabablarini o’rganish tarbiyaviy ahamiyatga ega bo’lgan narsa bo’lib, masalani yoritishning
Ikki jihati farglanadi:

. Ichki sabablar, ya’ni xatti-harakat egasining subyektiv psixologik xususiyatlari nazarda
tutiladi (motivlar, ehtiyojlar, magsadlar, mo’ljallar, istaklar, gizigishlar va hokazolar);
. Tashqi sabablar — faoliyatning tashqi shart-sharoitlari va holatlari. Ya’ni, bular ayni

konkret holatlarni kelib chiqishiga sabab bo’ladigan tashqi stimullardir.

Shaxs kamolotida xulg-atvor motivlari, psixologik tilda insonning harakatlarini, o‘zaro
munosabatlarini va hayot ko‘rsatkichlarini o‘rnatishda o‘ziga xos o‘rin tutadi. Bu motivlarilar
har ganday insonning o‘zining kamolotini shakllantiradi va ularga garatilayotgan magsadlarni
aniglash, boshqarish va erishishda muhim rol o‘ynaydi. Xulg-atvor motivlari ustida ish olib
borgan bir gancha zamonaviy psixologlar va tadgiqgotchilar mavjud:

Abraham Maslow: Insonlar hayotlarining sinfi (hayot sinfi) hagida tanlov va o‘zlashtirish
motivlarini ta’riflagan.

Carl Rogers: O‘zgaruvchilik va rivojlantirishni boshgarishni ta’riflagan.

Daniel Pink: Kamolot motivlarini tizimlar va tanlov motivatsiyasi turlariga ajratadigan ikKki
motivatsiya turi sifatida ta’riflagan.
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Edward Deci va Richard Ryan: Yetakchilik motivlarini tahlil gilib, ularni "igtisodiy tasarruf"
va "yetakchilik" motivlari deb ta'riflagan.

David Mc. Clelland: Kamolot motivlarini "tanimlagich," "ustunlikni topish™ va "tajribani
o‘rganish" motivlari sifatida ta’riflagan.

Ular jamiyatda inson motivatsiyasini va kamolotlarini o‘rganishda katta ahamiyatga ega
bo‘lgan olimlardir. Quyidagi psixologik tushunchalar kamolotda xulg-atvor motivlarining
o‘rnini aniqrog tushuntirish uchun yordam beradi:

Mehnat motivlari: Insonlar o‘z vazifalarini, ishlari va loyihalarni bajarish uchun mehnat
motivlariga ega bo‘ladi. Bu motivlar, insonlarga ishlarini muvaffagiyatli bajarish, magsadlarni
erishish va o‘zlarini rivojlantirishni o‘rganishda yordam beradi.

Ijtimoiy aloga motivlari: Insonlar ijtimoiy alogalarni o‘rnatish motivlariga ega bo‘lib,
boshga insonlar bilan o‘zaro munosabatlarni yaxshi o‘rnatish va o‘zlarini ijtimoiy jamoatda
gatnashishni o‘rganishda o‘rnini tutadi. Bu motivlar, do‘stlik, oila, do‘stlar, jamoat va
boshgalar bilan o‘zaro munosabat qurish va o‘zgaruvchiliklar bilan boshgarishni o‘rganishni
o‘z ichiga oladi.

O‘zini rivojlantirish motivlari: Insonlar o‘zlarini rivojlantirish va o‘zlarini mustahkamlashni
istaydilar. Bu motivlar, o‘z bilim va ko‘nikmalarini oshirish, yangi ma'naviy va jismoniy
rivojlanishni  talab qilish, o‘zgaruvchilikni  go‘llab-quvvatlash va o°zini boshgarish
gobiliyatlarini oshirishni o‘rganishda muhim o‘rin tutadi.

Magsadlar va yolg‘onlar motivlari: Magsad va yolg‘onlarni aniglash motivlari, insonlar
o‘zlarini boshgarish va amalga oshirishda ko‘pincha ishlatadilar. Shu bilan birga, ularga
o‘zlarining erishmogchi bo‘lgan magsadlarni belgilash, ularga garatilgan vazifalarni bajarish
va o‘zlarini ilgari surish yordam beradi.

Ijtimoiy va madaniy alogalar motivlari: Insonlar ijtimoiy va madaniy alogalarini o‘rnatish
va o‘zlarini ularning o‘ziga o‘zgartiradigan hollarda boshgarishni o‘rganishda o‘rnini tutadi.
Bu motivlar, madaniy munosabatlarni o‘zlashtirish, jamiyatga foyda olish va o‘zgaruvchiliklar
bilan o‘zini boshgarishni o‘rganishni o‘z ichiga oladi.

Shaxsning hayot magsadlari, istaklari va gobiliyatlari motivlar yordamida aniglanadi va ularga
garatilgan maqgsadlarni erishishga harakat giladi.

Shaxs kamolotida xulg-atvor motivlarini shakllantirish uchun quyidagi usullar ishlatilishi
mumkin:

O°‘z magsadlarini aniglash: Kamolotning xulg-atvor motivlarini shakllantirishning birinchi
gadamidan biri o‘z magsadlaringizni aniglashdir. O‘zingizga nima gilib golganingizni, ganday
natijalarni olishni istayotganingizni tushunishingiz kerak.

O°‘z iqtisodiy va ijtimoty qulayliklaringizni ke‘rib chiqish: O‘z hayotda qulaylik va
imkoniyatlaringizni ganday oshirishni o‘ylashingiz mumkin. Buni gilish uchun o°zingizning
maqsadlaringiz bilan muvofiq harakat giling.
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Dinamikcha magsadlar gqo‘ying: Hayotingizda eng muhim magsadlarni aniglang, ammo
ularni dinamikcha o‘zgartirishingiz kerak. Yillik yoki oylik magsadlar qo‘ying va ularni
o°zingizning progressingizga ko‘ra yangilang.

Hayotingizni boshgarish uchun vositalarni go‘llash: Xulg-atvor motivlarni shakllantirish
uchun o°zingizni boshgarish uchun foydalanishingiz mumkin bo‘lgan vositalarni go‘llang. Bu,
jadval, bo‘limlar, yozuvchi asboblar, yoki elektronik vositalar bo‘lishi mumkin.

Motivatsiya giluvchi kitoblar va maqolalar o‘qing: Xulg-atvorlik va kamolot motivlarini
oshirish va shakllantirish uchun bu mavzuga bag‘ishlangan kitoblar va maqolalar o‘ging. Bular
sizni energiyalangan, hamkorlik gilishga tayyor va yuksak magsadlarni qo‘ymoqda yordam
berishi mumkin.

Ish bilan ta’riflash va go‘llab-quvvatlash: O‘zingizning magsadlaringizni o°z
hayotingizdagi doimiy bilan ta'riflash va ularni amalda bajarish uchun yoritilgan doimiy
boshgaruvning zarur bo‘lishi mumkin. O°zingizni o‘zlashtirish va shakllantirish uchun
o‘zingizni go‘llab-quvvatlashtirishning ganday usullarini aniglang.

O‘zingizga garshi magsad qo‘ying: Kamolot motivlaringizni o‘zlashtirish uchun o‘zingizga
garshi magsad go‘ying. Buning uchun oz hayotingizning ganday rivojlanishini va yangi
Imkoniyatlarni ganday topishingizni ko‘rish kerak.

O°‘zingizni tafsilotlar bilan tanishing: O°z fikrlaringizni va o°‘z hayotingizdagi
muvaffagiyatli tafsilotlar bilan tanishing. Bu, sizni o‘zlashtirish va shakllantirish uchun o‘z
motivatsiyangizni o‘zlashtirishga yordam beradi.

Munozara va yozish: O‘zingizning magsadlaringizni yozing va ulardan kelib chiggan
natijalarni munozara giling. Bu sizni xulg-atvorlik va kamolot motivlaringizni yanada chuqur
tushunishingizga yordam beradi.

Shaxs kamolotida xulg-atvor motivlarini shakllantirish o‘zingizga magsad go‘ymoq va uning
ustiga ish qgilmoq bilan boshlanadi. Bu jarayonni o‘zingizni tavsif gilish va yuksak
magsadlarga yetishish uchun foydali vositalar bilan birga olib borishingiz mumkin.
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